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JALグループ企業理念

JALグループは、

全社員の物心両面の幸福を追求し、

一、お客さまに最高のサービスを提供します。

一、企業価値を高め、社会の進歩・発展に貢献します。

「企業理念」について
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JALグループ健康経営の目的
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JALグループ健康経営の目的
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JALグループの健康経営
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JAL Wellness 2025ご紹介 ～My Book～

社員のリテラシー向上に向け、
「正しくWellnessを知る」ための

情報発信
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企業のトップからの発信を増やし、社員への
「企業の本気度」の伝わり方がアップ！

JAL Wellness 2025ご紹介 ～My Book～
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JAL Wellness 2025ご紹介

CWOがウォーキングイベントなど、
様々な場所へ参加することで、社員の参加率も向上し、

健康増進への取り組みが活性化！
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1.生活習慣病
○肥満率 15％未満
○特定健診受診率 80%以上

2. がん
○胃がん検査受診率 70％以上
○大腸がん検査受診率 80%以上

3. メンタルヘルス ○高ストレス者割合 5%未満

○喫煙率 20％未満（男性社員）
○喫煙率 3%未満（女性社員）

○乳がん検査受診率 70％以上
○子宮がん検査受診率 60%以上
○女性（若年層）の痩せ 20%未満

4. たばこ対策

5. 女性の健康

JAL Wellness 2025ご紹介 ～重点施策～
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JAL Wellness 2025ご紹介 ～重点施策～

重点施策達成に向けたCWOとの取り組み（ロービング）

KPI目標値と乖離のある
事業所やグループ会社に出向き、
トップ層に対し、直接の関与を依頼

総務担当者ではなく
組織のトップ層への
働きかけがポイント
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女性の従業員比率が高いことから、
「女性の健康」への取り組みに関して
積極的な対策を実施

一部、ご紹介します。

「女性の健康」について
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社内健康診断施設に婦人科の
がん検診ができる機器を配備し、
受診しやすい環境を整備。

勤務上の配慮や、Wellnessリー
ダーからの声掛けも実施。上場し
ている他社との比較においても、
かなり上位の受診率であるが、
FY25にさらなる受診率向上を目
指す。

JAL Wellness 2025ご紹介 ～「女性の健康」について～
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昨年、丸紅㈱様、㈱エムティーアイ様、㈱カラダメディカ様と共同で女性特有の健康課題の
解決から効果検証を一気通貫でサポートするプログラムの実証を開始

JAL Wellness 2025ご紹介 ～「女性の健康」について～

出典元：カラダメディア㈱様報告書
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JAL Wellness 2025ご紹介 ～「女性の健康」について～

セミナーを開催し、「女性の健康」に関して多面的にサポート実施。
【女性のカラダの知識講座】 【妊活の知識講座】 【更年期知識講座】

出典元：カラダメディア㈱様報告書
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JAL Wellness 2025ご紹介 ～「女性の健康」について～

㈱ミナケア様が実施されていた
「経産省 ヘルスケアサービス
社会実装事業」に参画

出典元：㈱ミナケア様 最終報告書
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JAL Wellness 2025ご紹介 ～「女性の健康」について～

女性の健康に関する

定期的な情報提供の結果、

その後の意識変容を情報提供後の

アンケートデータから

評価をいただきました。

出典元：㈱ミナケア様 最終報告書
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JAL Wellness活動 ご紹介

日本全国に事業所、グループ会社があり、その全体を巻き込むためには
各事業所に配置した「Wellnessリーダー」の活躍が不可欠！

【再掲】



©Japan Airlines, ALL rights reserved. 18

JAL Wellness活動 ご紹介
Wellness活動の中で特に優れたものに対し、
一年に一度、「JAL Wellness Award」として表彰

2022年5月31日
WEB表彰式を開催！
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JAL Wellness活動 ご紹介

2013年に弊社フィットネストレーナーが考案した
「本気の！ラジオ体操」が
来年10周年を迎えます

1年前のカウントダウンとして、
2022年7月より

カウントダウンイベントを開催予定！
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JAL Wellness活動 ご紹介

経営トップ層
（社長、CWO）の

関与によるトップダウン方式

各職場の
Wellnessリーダーによる
ボトムアップ方式

Wellness活動の活性化
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健康経営銘柄獲得について

JALは経産省、東京証券取引所より
5年ぶり4度目の、

「健康経営銘柄2022」に
選定されました。

JALを含むJALグループ20社が、
「健康経営優良法人2022」に認定されました。
そのうち8社が、上位500社の「ホワイト500」に

認定されました。
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健康経営銘柄獲得による効果

●社員のモチベーションアップ

●採用競争力アップ（企業イメージアップ）

●宣伝効果

健康経営銘柄獲得について
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ご清聴、ありがとうございました！

各種データは、各企業のご了承のもと、掲載しています。
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